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Circolare 212 Reggio Emilia, 17/02/2024

Al Personale Docente ed ATA.
Sede

AII’ALBO SEDE

All’Albo On Line del Sito WEB
OGGETTO: Part-Time Personale Docente ed ATA a.s. 2025/2026

Con la presente si comunica a tutto il personale Docente ed ATA interessato con contratto di lavoro a Tempo
Indeterminato, che il 15 Marzo p.v. scadono i termini per la presentazione delle di trasformazione dell’orario di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’articolazione del tempo parziale nonché di rientro a
tempo pieno.

Per la presentazione della domanda il personale interessato dovra utilizzare esclusivamente la seguente
modulistica allegata, che ¢ reperibile anche sul sito Web dell’Istituto all’indirizzo www.galvaniiodi.it.:
e Modello A: richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part time - Personale docente;
e Modello B: richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part time - Personale A.T.A;;
e Modello C: richiesta di modifica dell’articolazione oraria settimanale e/o tipologia - Personale Docente ed
ATA
e Modello D: richiesta di rientro a tempo pieno - Personale Docente ed ATA

Si fa presente che il personale con incarico a tempo determinato finalizzato al ruolo non dovra presentare
domanda di trasformazione o modifica dell’orario del part time. Tale personale, infatti, dovra presentare la
richiesta di trasformazione o modifica contestualmente alla presa di servizio per I'immissione in ruolo relativa
all’a.s. 2025/2026.

Si ricorda che per espressa disposizione dell’O.M. n. 55 del 03/02/1998, la trasformazione del rapporto di lavoro
part-time ¢ di durata minima biennale e che, in assenza di diversa comunicazione da parte dell’interessato, si intende
automaticamente rinnovato di biennio in biennio.

Pertanto il personale in Part Time con scadenza al 31/08/2025 che intende rinnovarlo per il prossimo biennio,
NON DEVE presentare domanda, in quanto il part time & rinnovato tacitamente;

La presente comunicazione viene pubblicata sul sito Web dell’Istituto per presa visione da parte del personale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Nunzia Nardiello

(Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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