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NUCLEI TEMATICI RELATIVI ALL’INSEGNAMENTO DI
DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO SANITARIA

Libro di testo in adozione: MANUALE DI DIRITTO PER ODONTOTECNICI E
OTTICI. Maria Teresa Fiocchi, Franco Lucisano editore

MODULO 1 - L’imprenditore
L’imprenditore ex art. 2082 C.c.: definizione. Elementi che configurano
l’imprenditore. Il concetto di professionalità. Criteri di classificazione.
Il piccolo imprenditore (art. 2083 C.c.): definizione; il concetto di prevalenza del
lavoro dell’imprenditore e dei suoi famigliari.
L’impresa familiare analisi dell’art. 230 bis C.c.; i familiari che possono partecipare
all’impresa; i diritti dei familiari, natura giuridica dell’impresa familiare.
L’imprenditore agricolo (art. 2135 C.c.): definizione, tipi di attività agricole.
L’imprenditore commerciale (art. 2195 C.c.): le attività che costituiscono esercizio di
impresa commerciale.
Lo statuto dell’imprenditore commerciale: le regole definite dallo Statuto.

MODULO 2 - L’impresa artigiana
La legge quadro: ripartizione della potestà legislativa Stato-Regioni ex art. 117 Cost.
L’imprenditore artigiano secondo la legge quadro n. 443/1985.
Definizione di impresa artigiana.
Gli adempimenti per l’avvio dell’impresa artigiana: la Comunicazione Unica.
Codice fiscale e Partita Iva. 
L’impresa odontotecnica: requisiti per aprire un laboratorio di odontotecnica.

MODULO 3 - Il contratto di lavoro
Definizione di contratto. Contratti tipici e atipici. 
Contratto di lavoro subordinato. (art 2094 C.c.). Obblighi e diritti del lavoratore;
obblighi del datore di lavoro.
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La riforma del diritto del lavoro: il Jobs Act
Licenziamento e dimissioni. 
I CCNL.
I contratti speciali: il contratto di apprendistato.
INPS e INAIL: le prestazioni erogate.

MODULO 4 - Le società
Il contratto di società ex art. 2247 C.c.: analisi dei caratteri essenziali del contratto di
società.
La tipicità del contratto di società.
Classificazione delle società.
Il divieto di patto leonino.
Il concetto di autonomia patrimoniale; autonomia patrimoniale perfetta e imperfetta.
Le società di persone e le società di capitali: differenze.
La ragione sociale.
Le società di persone. La società semplice: oggetto, costituzione; la società in nome
collettivo: la responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali, norme applicabili; la
società in accomandita semplice: soci accomandanti e soci accomandatari;
l’amministrazione; le norme applicabili. 
Le società di capitali: la s.r.l. e la s.p.a.

MODULO 5 - Legislazione socio-sanitaria
La normativa ambientale; il D. Lgs. N°152 del 2006 “Codice dell’Ambiente”(cenni).
La principale normativa in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: il Testo
Unico sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
La tutela costituzionale della salute.
il Servizio Sanitario Nazionale.
La principale normativa in tema di tutela della privacy e trattamento dei dati
personali.
La certificazione dei manufatti in campo odontotecnico.


